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Tocca all’Authonty nazionale
dettare indirizzi uniformi

Chi sono e cosa fanno

pOllthO amm1mstrat1vo

INCOMPATIBII.I

personale

Fedarica Caponi
=3 Un ruolo essenziale nel
nuovoeciclo di valutazione del-
le performance spettaall’orga-
nismo indipendente di valuta-
zione, che dovra essere aftiva-
to dalle amministrazioni entro
il30 aprile 2010 secondo quan-
to previsto dall’articolo 14 del
Dlgs1s0.

Prima, perd, lacommissione
nazionale di valutazione (pre-
vista dall’articolo 13) dovra in-

Fuori dagli organismi
indipendenti locali

chi ha incarichi elettivi,

i consulenti dei sindacati
echiéacapodel personale

dicare i requisiti di competen-
za ed esperienza per i conipo-
nenti ed esprimere il proprio
assenso alle candidature pro-
poste daglienti.

La nomina dei nuovi mem-
brispettaall'organo diindiriz-
zo politico-amministrativo de-
gli enti; l'organo potrd essere
monocratico o collegiale, fino
a un massimo di tre soggetti,
avra durata triennale e i man-
dati saranno rinnovabili per
una sola volta. La nomina po-
tra dirsi perfezionata solo do-
po il via libera della commis-
| sione nazionale.

Spetta all'organo di mdmzzo

Chi ricopre o ha ncoperto negtt
ST ultrml tre anmincancm elettnn 'f'—

- dltim tre andi canche'm élndacatr'
.Ichrlgentl dell'ufﬁcw e

INCOMPATIBILITA

Compoéizione e compiti elPorganismo indipendente di valutazione

4_} compm

Non potranno essere nomi-
nati coloro che rivestano inca-
richi elettivi, cariche in partiti
osindacati, oche abbianoinca-
richi con tali organizzazioni, o

che abbiano avuto tali rapporti -

nei tre anni precedentl, l'in-
compat1b111té & stata prevista
anche per i divigenti dell'uffi-
clopersonale.

Restano escluse dall'applica-
zione dell'articelo 14 le regio-
ni,compresiiloro enti, il servi-
zio sanitario nazionalee glien-

" tilocali. Per gli enti territoriali,

infatti, trale norme del titolo IT
solo Particolo 1 (sulla traspa-
renza), commile 3, costituisce
normaimperativadidirettaap-
plicazione. Gliarticoliizeiqso-
no in questi enti neppure nor-
medidirettaattuazione dell'ar-

. ticolo g7 della Costituzione,
che sono tassativamente elen-

cate negliarticoli16 e 74.
Nllegislatore ha stabilito che
nell'organismo si concentrino
tutte le funzioni di controllo
previste dal Dlgs 286/99, tra
cui anche quelle di controllo
strategico. [l nuovo organo ri-
ferira direftamente all'organo
di indirizzo politico-ammini-
strativodell'ente.
Traicompiti pilt importanti
c'zlaverificadel funzionamen-
tocomplessivo del nuovo siste-
ma di valutazione (che dovra
essere operativo dal 1’ gennaio
2010), ¢ lacomunicazione tem-
pestiva alla corte dei conti e

Trieqhale rinndvabile -
una soEa voita )

7@ Verifica del funzwnamento _

dell’mtero 51stema di valutazmne :

O'Segnalazmne tempestiva delle criticita
a Corte dei cont1 e Funzmne pubblica

' Proposta stilta valutazmne annuale dei -
dmgentl e sul rlconosmmento dei preml

allispettorato della Funzione
pubblica delleeventualicritici- -
tAriscontrate. L'organismo do-
vra inoltre proporre la valuta-
zione annuale dei dirigenti e
Pattribuizione dei premi.

Ogni amministrazione do-
vri costituireuna strutturaper-
manente di supporto, indivi-
duandoiiresponsabile iracolo-
to che siano in possesso diuna
specifica professionalits ed
esperienzanel campo dellava-
lutazione del personale.

Entro il 15 dicembre prossi-
mo dovrd essere istituita la
commissioneunicaperlavalu-
tazione, che operera in piena
autonomia, in collaborazione
la Funzione pubblica e con I
Ragioneria generale dello Sta-
to.Le modalita diorganizzazio-
ne e le norme regolatrici
dell'attivitd della commissio-
ne dovranno essere stabilite
condecreto del ministro perla
pubblica amministrazione.

LLacommissione dovrasvol-
gere attivita di indirizzo e co-
ordinamento hei confronti de-
gli organismi indipendenti di
valutazione, fornendo anche
supporto tecnico. Avra inol-
tre compiti di verifica della
correttaapplicazione del siste-
ma di vajutazione delle ammi-
nistrazioni centrali e -dovrd
predisporre il piano e la rela-
zione sulla performance degli
stessienti.
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