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Non ¢’¢ obbligo
di risarcire

le aspettative
dei selezionati

Fedetica Capori

- I vincitori di un concorso
nonhanno un diritto soggettivo
incondizionato all'assunzione
o alla promozione, in quanto
Iamministrazione pudnon pro-
cedere alla nomina o all'immis-
sione in servizio per valide e
motivate ragioni di interesse
pubblico, che abbiano fatto ve-
nirmenolanecessitiolaconve-
nienza alla copertura dei posti
messiaconcorso.

Inquel caso, inolire, le aspet-
tative dej vincitori non devono
essererisarcite.

Questi gli importanti princi-
pi chiariti nella sentenza
7497/2000 con cui il consiglic

R

diStato ha confermatolalegitti-
mita del comportamento diun
ente che aveva revocato alcuni
concorstinterni gia banditi.
Iricorrenti hanno lamentate
I'itlegittimita del decreto di re-
yocaeavevano chiesto, inquan-
to vincitoridella selezione, il ri-
conoscimento defla IX qualifi-
cafunzionale.
L'amministrazione aveva
approvato la graduatoria del
concorse interno, main segui-
to 'ente era stato trasformato
eil personale erastatoinserito
in ui ruele provvisorio ad
esaurimento e poi progressiva-
mente trasferito all'ente in ba-
se ai fabbisogni previsti dai
provrammlgenerall produtti-
vie commerciali e dai proces-
siditistrutturazione.
Condecreto direttoriale suc-
cessivo era stato disposto di
non dare corse alie procedure
concorsualiinterne per l'impos-
sibilita di quantificare le effetti-
veesigenze dipersonale dell’en-
te e, quindi, era stata dichiarata

&"f‘ﬁ[i Leg1tt1mo il decreto di revoca d] una graduatona approvata

La VittOria nel CONCOrso
non garantisce il posto

priva di effetti giuridici la gra-
duatoria gid approvata.

In questo quadro si inserisce
I'intervento del consiglio di Sta-
to,ilqualehaprecisato cheivin-
citori di un concorso pubblico
nonhanno un diritto soggettivo
incondizionato all'assunzione.

L'ente interessato, infatti, ha
il potere di non procedere alla
loronomina o all'immissione in
servizio, dopo essere statinomi-
nati, quand’anche agbiagia indi-
viduatole sediincuiquesto deb-
ba essere prestato (si veda an-
che consiglio di Staio, sezione
V. 1aprile1999,n.367).

Tale potestideve essere rico-
nosciuta alla pubblica ammini-
strazione tuttele volte incui sia-
Ao presenti non solo valide e
motivate ragioni di interesse
pubblico, che abbiano fatto ve-
nirmenolanecessiti o la conve-
nienza alla copertura dei posti
messi a concorso, ma anche
quando, come nella fattispecie
in esame, sia sopravvenuto un

intervento normativo, che ab--

bia di fatto impedito la nomina
ol'assunzione inservizio.

Il consiglio di Stato ha chiari-
to che proprio la condizione di
organismo in fieri dell’ente giu-
stifica ex se la revoca dei con-
corsi precedentemente banditi.

La posizione dei vincitori di
selezioni pubbliche nonhana-
tura di diritto soggettivo, ma
dimeraaspettativa, difrontea
motivate ragioni di interesse
pubblico che facciano venir
meno la necessiti o anche la
mera convenienza alla coper-
tura dei posti messia concor-
so da parte dell’amministra-
zione procedente.

Su questi presupposti, quin-

'di, i gludici di Palazzo Spada

hanno concluso che & legittimo
il decreto di revoca del concor-
s0, e che le aspettative profes-
sionali dei vincitori hon devo-
no essere risarcite.
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Accesso all'orario dei colleghi

It lavoratore a cui sia stata
negata la modifica dell’'orario
diservizio pud chiedere all'en-
te di conoscere le timbrature
deicolleghiper verificare sessi-
ano state “lppllC'ltE a tucti, e
senza discriminazioni, le ra-
gioni di servizio.

Lohastabilito il Tar Lombar-
dia, nella sentenza 5153/09, con
cuihaaccolto il ricorso presen-
tato da un dipendente comuna-
le contro 1l diniego dell’ente di
accederealle timbrature deicol-
leght. Il dipendente in questio-

ne aveva chiesto una modifica

“al proprio orario di lavoro ¢ il

comune l'aveva negata richia-
mando esigenze diservizio.

[t dipendente aveva allora
presentatoistanzad'accessoal-
le timbrature del personale,
comprese le eventuali richieste
individuali di modifica da parte
di altrl dipendenti e le conse-
guentirisposte del comune.

Il ricorrente ha sostenulo
lalegittimitd della sua richie-
staper poter valutare 'oppor-
tunith di eventuali azioni giu-

diziarie. I1 comune aveva ne-
gato 'accesso, ritenendo in-
sussistente I'interesse in ca-
poal richiedente.

I Tarha chiarito che pet eser-
citare il diritto di accesso non
ocecorrone tuttiirequisitichele-
gittimerebbero al ricorso, ma &
sufficiente che P'istante sia tito-
fave di una posizione giuridica-

menterilevante e che ilsuointe- -
resse sifondisutale posizione. |

Nel caso, il tatto che il ricor-
rente fosse dipendente del co-
mune che gli ha negato la modi-

fica dell’'orario di lavoro, e che
lostesso avesseritenuto di esse-
re stato danneggiato dal dinie-
o, costituisce presupposto vali-
do per l'esercizio del diritto di
accesso, diretto ad acquisire ghi
atti per valutare la legittimits,
sotto il profile della non discri-
minazione, della risposta nega-
tiva emessa dall'ente.

I gindici hannoinfine precisa-
toche larichiestaindiscrimina-
ta di tutte le timbrature, anche
se pud apparire immotivata, in
realtd tende a verificare se sia-
no applicate a tutti i dipendenti
le ragionidiservizio indicate co-
meostative allamodificarichie-
stadalricorrente.
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