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Il dirigente puo
fissare gli organici

Federica Caponi
#= K legittima la determina-
zione con cui il dirigente co-
munale, previa individuazio-
ne dei profili professionali ri-
tenuti utili, ha rideterminato
la dotazione organica dell’en-
te. La Giuntahadettatoiprin-
cipiinbase ai qualiinterveni-
re sulla dotazione organica,
demandando al dirigente Iat-
tuazione. La determinazione
pertanto non costituisce auto-
nomo esercizio di governo,
‘ma ¢ espressione del potere
gestionale di organizzazione
del personale.

Questo il principio sancito
dal Consiglio di stato, con la
sentenza 96/2013 con cui &
stato respinto il ricorso pre-
sentato da un dipendente del
Comune contro la determina
del dirigente.

Igiudici amministrativi han-
no chiarito che la Giunta, aven-
do dettato i principi in base ai
qualiintervenire sulladotazio-
ne organica, ha legittimamen-
te demandando al dirigente
competente per materia I'at-
tuazione della concreta strut-
tura organizzativa. .

La Giunta non ha quindi de-
legato propri poterial dirigen-
te, ma hainvece correttamen-
te demandato a quest’ultimo
la concretizzazione della pro-
pria impostazione di princi-
pio.Secondo i giudici, conI’at-
todiindirizzola Giunta avreb-
berispettatol’articolo 48, com-

- ma3del Tuel, secondo cui «&

di competenza della giunta
I'adozione deiregolamenti sul-
l'ordinamento degli uffici e
dei servizi, sulla base dei prin-
cipi stabiliti dal consiglio», e
nella determina Particolo 107,
inbase al quale «spettano ai di-
rigenti gli atti di organizzazio-
ne e gestione del personale».
Secondeo il consiglio di stato,
la Giunta pud approvare solo i
principi in base ai quali inter-
venire. Per prassi, negli-enti il
potere della Giunta sull’orga-
nizzazione del personale &
semprestato esercitato conat-
ti di contenuto prevalente-
mente gestionale.

La dotazione organica, ad
esempio, ¢ approvata general-
mente con delibera di Giunta
in cui sono definiti non solo i
profili professionali necessari,
ma sono indicati anche i con-
tingenti quantitativi che costi-
tuiscono l'assetto ottimale.
L'interpretazione fornita dal
Consiglio distato appare inno-
vativa, anche se risulta in linea
conildettato testuale del Tuel.

L’autonomo esercizio di go-
verno, al pilialto livello ammi-
nistrativo, del potere di orga-
nizzazione del personale do-
vrebbe effettivamente essere
attuato approvando atti di in-
dirizzo che definiscono i prin-
cipicuidovranno attenersiidi-
rigenti nello svolgimento del-
leloro attivita.
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