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Personaie. Poss-1b1le licenziamento dopo il giudizio penale
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L’assoluzione non salva il posto

Federica Caponi

= Ildipendente pubblico as-
solto nel giudizio penale «per-
chéil fatto non costituisce rea-
to» pud essere comunque li-
cenziato per lo stesso fatto do-
po la riapertura del procedi-
mento disciplinare.

Arendere legittimoillicen-
ziamento ¢ la condottaincom-
patibile conil proseguimento
del rapporto di lavoro, anche
se l'azione non ha rilevanza
penale.

Unavolta conclusoil proce-
dimento penale, deve quindi
essere riaperto il quello disci-
plinare. Il principio & stato san-

cito dalla Cassazione nella
sentenza 206/2013.
LaSuprema corte ha chiari-
to che la Pa deve valutare in
maniera autonoma rispetto
all’accertamento penale l'ido-
neitd dei fatti contestati a inte-
grare gli estremi della giusta
causa o del giustificato motivo

di licenziamento e, sulla base

di elementi scaturenti dalle
proveraccolte nel giudizio pe-
nale, l'incidenza dei fatti sul
rapporto fiduciario.

I giudici hanno precisato
che linterpretazione secon-
do cuiin caso diassoluzione o
proscioglimento gli stessi fat-

ti restavano definitivamente
sottratti alla valutazione di-
sciplinare non & condivisibi-
le. Solo se l'assoluzione ¢ di-
sposta «perché il fatto non
sussiste» o «perché 'imputa-
to non 'ha commesso» &
esclusa anche ogni responsa-
bilita disciplinare.

Al contrario, I'assoluzione
dovuta alla non rilevanza pe-
nale dei fatti contestati, non
impedisce la valutazione in
sede disciplinare della stessa
condotta. In caso contrario,
sarebbero pregiudicate le esi-
genze di buon andamento e
imparzialita della Pa: principi

che sono stati recepiti anche

dal Dlgs 150/2009.
LariformaBrunettaha pre-

visto che il procedimento di-

‘sciplinare vada concluso an-

cheincaso di pendenzadi pro-
cedimento penale, ammetten-
done la sospensione solo per
le infrazioni di maggiore gra-
vita se per la complessita di
accertamento mancano ele-
menti sufficienti per prose-
guire nell’accertamento disci-
plinare: Solo se il procedimen-
to disciplinare, non sospeso,
siconcluda con una sanzione,
e poi quello penale sia defini-
to con sentenza irrevocabile
diassoluzione piena,laPapo-
tra riaprire il procedimento
disciplinare per modificarne
o confermarne l'atto conclusi-

‘vo in relazione all’esito del

giudizio penale.
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