Cassazione. Ristretto il criterio della «subordinazion
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Le collaborazioni coordinate
possono essere pluriennali

Federica Caponi

&=z Non possono chiedere di
essere inquadrati come dipen-

denti i lavoratori che, pur es- .

sendo inseriti da tanto tempo
néll'organizzazione aziendale,
«noxn siano privati di qualsiasi
autonomiaw;icontrattidi coco-
copossonoquindiavere anche
duratapluriennale,

E questo il principio afferma-
todallaCassazione, con lasen-
tenza 26986/09, con cui ha re-
spinto il ricorse di un collabo-
ratore che esercitava in
urrazienda daseianni,

Il lavoratore aveva ottenu-
tounincarico di collaborazio-

ILCRITERIG

La continuita del rapporto
ele modalita retributive
non sono determinanti
per ottenere il contratto
atempo indeterminato

ne da un’azienda per aleuni
anni; successivamente la col-
laborazione erastata proroga-
ta e l'interessato aveva pre-
sentato ricorso al giudice del
lavoro, sostenendo che in re-
alta il rapporto si era svolto
conicaratteri propridel lavo-
ro subordinato, e aveva chie-
stodiconseguenza clie venis-
se qualificato come rapporto
dilavorosubordinate.

Il lavoratore, in particolare,

ha sostenuto che aveva posto
al servizio del- committente
mere energie di lavoro in mo-

.do continuativo e sistematico,

obbedendo agli ordini dell'im-
prenditore, che aveva operato
sotto la direzione ed il rigido
controllo di questi, csservan-
doun drario di lavoro control-
lato e disciplinato, essendo sog-
getto al potere gerarchico e di-
sciplinare dello stesso.

Lacorteha chiaritoche, aifi-
ni della qualificazione del rap-
porto di lavoro come subordi-
nato, occorre accertareil requi-
sito tipico della subordinazio-
ne, intesa come prestazione
dell'attivita lavorativa alle di-
pendenze e sotto la direzione
delPimprenditore, mentre gli
ulteriori caratteri dell'attivita
lavorativa (come la continuita,
la rispondenzadef suoi conte-~
nutiai fini propri dell'impresa,
le medalitd dierogazione della
retribuzione) non assumono ri-
lievo determinante, 'essendo
compatibili sia'con il rapporto
dilavoro subordinato sia con il
lavoro autonomo,

Secondo la Cassazione, in-
fatti, una certa organizzazio-
ne del lavoro, attraverso di-
sposizionio direttive, costitu-
isce quellattivit di coordina-
mento e di eterodirezione
che caratterizza qualsiasi or-
ganizzazione lavorativa.

La corte ha cosl chiarito
che ii potere gerarchico pud
manifestarsi solo con l'effe;-

tivo inserimento del lavora-
tore  nell’organizzazione
aziendale, mentre il potere
direttivo non pud esplicarsi
in semplici istruzioni di ca-
rattere generale {compatibi-
li con altri tipi di rapporto),
ma sirealizza conordini spe-
cifici, reiterati e inerenti alla
prestazione lavorativa.

Affinché possa dirsi sussi-
stente un rapporto di lavoro
subordinatoillavoratore deve
essere sottoposto al potere di-
rettivo, organizzativo e disci-
plinare del datore di lavoro.
Nel caso dispecie, i turnidila-
voro venivano organizzatisul-
la base della disponibilita dei
singoli operatori, ciascuno dei
quali determinava autonoma-
mentela propriadisponibilita,
con facolta di rimanere assen-
te anche pér lunghi periodi.

Inoliré, al collaboratore
non erano stati impartiti ordi-
ni gerarchici dai responsabi-
li, né rimproveri o sanzioni
disciplinari.

La Cassazione ha pertanto
respinto il ricorso, chiarendo

" che nel caso in cuiillavoratore

siaassogpettato solo al vincolo
di sovraordinazione e coordi-
namento (e nonal potere gerar-
chico e direttivo), il rapporto,
correttamente qualificato co-
me cococo, pud avere anche
durata pluriennale, risponden-
do alle esigenze lavorative
dell'imprenditore,
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