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Corte del conti, Per. le consulenze

 Verifica allargata
-~ prima dell’ mcanco

Federica Capuni

mw |2 illegittimo Iaffidamen-
to di un incarico a un profes-
sionista estérne quando non
& stata svolta un'approfofdi-
tae concreta verificd sull'esi-
stenza, all'futerno, de]l'ente,
di idonee professionalitd, e
gussiste pertantoresponsabi-
litd amministrativa del diri-
gente chie I'ha dxsposto

La verifica va effettuata
considerando le risorse uma-
neadisposizione presso 1’mte~
ro ente, non solo allinterno
del settore interessato,

Lacarenzadi professionah-

thinterne, poi, non pud essere

ritenitta una motivazione suf-
ficlente per gli incarichi di
consulenza, ¥ necessaria an-

che una. congrua e articolata

motivazione, oltre aun'analiti-

ca descrizione delle atiivitd’

oggetto dellincarico,
Questigliimportanti princi-
piribaditi dalla Corte dei con-
ti, nella sentenza 1868/2000
della sezlone glunsdlZlonale
del Lazio, con cui & state con-
dannatoun dirigente al risarci-

. mentodel danng causato aleo-
mune di appartenenza a caiisa.

dell'idebito affidamento di
unincaricodi consulenza a un
professionista esterno per I'ap-
. profondimento di aspettj nor-

mativi e procedurali sulla pia--

hificazione territoriale.
. La proctira régionale della

Corte deicont, reputando ille-"

c1tp T'atto, avevainvitatoif diri-
gente comunale a presentare
yna relaziore per giustificar-

. ne il contenuto. I dirigente-

aveva sostenuto la correttez-
zadelle decisioni a causa della
mancanza di personale ammi-
nistrativo adepuatamente pre-
parato, evidenziando, che. il
. professionista_aveva. dovato
affrontare e risolvere com-
plesse questlom normative.

La procura non ha ritenuto

. esatistive queste giustificazio-

ni, rilevando che l'incarico di

_consulenza avesse in realtiad -

"ogpetto attivith di mera ¢olla-
" borazione con il comune, pr1—
vadiun effettivo contemito ri-
‘solutiva di partidolari proble-
matiche giuridiche. L’articolp
7. conuna 6, del Dlgs 165/2001

» ha consentito alle pubbliche’

ammlmstrazmm il conferi-
mento di incarichi mdwtduah
solo al ricorrere di alcune tas-

sative condizi’oni enelpresup-

posto che le esigenze non pos-

sano essere soddlsfatte daiperul‘

bl s i

) sonale in servizic. Per gli enti

locali questo paradigma trova
conferma all'articolo 110, com:=

" ma 6 del Dlgs 267/2000.

"La Corte dei conti ha chlar1~

" toche, nel caso in esame, negli

atti dmgenzmh non appare- |
traccia ditali valutazionj e ve- |
rifiche, riscontrandosi solo il
mero rinvio alla grave caren-
zadi personale I giudici han-
no precisato che «la carenza
organici non pud essere cite-
nuta una motivazione suffi-
ciente cirea la giustificabilit
della’ consulenza ' affidata».

‘Inoltre, non -sono rilevanti

neppure le richiesté che phit |
volte il dirigente hia presenta-

to all’amministrazione per | -
''assegnazione . di personale,
‘in quante le figure proféssio-

nali in esse indicate avrebbe-
ropotutoal massimo assicura-
relapestione ordinariadell'uf
ficie.Secondo[a Cortedeicon-
ti, & indubitabile comundgue

AD AMPIO RAGGIO

Perfirmare il via fibera
il dirigente deve controllare
la situaziohe professmnale

; ch tutto l'ente:

enon solo del propho ufﬁcm :

che nou‘pdte'sse addursilaca-
renza di organico visto che
rentehaunufficio legale. -

Negliattipeinonc’é {lmini-
“mo'riscontro che:il dirigente, |

prima di procedere all'afficda-
mento_degli incarichi, abbla
chiesto allufficio legale sewvi
fosse personale in grado di
adempiere alle egigenze dilf

' programmazione e predispo-
‘sizione diattia contenutopar— :

ticolare 0 generale, Nomrisul- |
ta effettuaid. aleun tentativo
per usufruire appieno delle
professlonahté interne, «qua-

-slapreferire- daparte del diri:

gente unpercorso certamen-

“tepils 1gevole» Tale compor-

tamentp ha deterniinato, per-

 tanto, un danno.all'ente. rap-

presentaté datlonoraio rico-
nosciutoal professionista.
LaCortedeiconti haritenu-

“tochéildirigente fosse certa-

metrite consapevole, anche |
per la sua posizione di apica-

le, dell’esmtenza, néll'orga-.|

nizzazione comunalg, di-un
ufficio deputafo allassisten-
zalegale degh uffici:

a RIFRODUIIUHE RliERVMA .
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