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£@nsigiiodi5¥;aweIncentm e merito
Niente automatismi
per 1 premi-progetto

Federica Capdﬁi

s 11 dipendente comunale, |
cheharealizzato unnuovo pro-

getto, non ha diritto all’eroga-

zione del premio incentivante

automaticamente, La produtti-
vitd pud essere erogata soltan-

tonel casoin cui il responsabi-

le abbia approvato preventiva-
mentel'azione di miglioramen-
to e ne abbia accertato la con-
cretarealizzazione. Nel casoin

cuiil progetto non sia stato ap~

provato ex.ante, benchésiasta-
to concretamente realizzato, al
dipendentenon pud essere ero-

.gatala produttivita.

A sancirlo il Consiglio di
stato che, con la sentenza n,
8949/10 del 16 dicembre, ha
respinto il ricorso di un di-
pendente comunale contro il

no dell’eite locale al paga-

mento della produttivita.
Nel caso specifico, un dipen-

dente diunentelocale, che ave-

varealizzato un progetto di mi-
glioramento, aveva richiesto

‘all’ente il pagamento del pre-
mio incentivante, mailcomune

avevarespintotalerichiesta, so-
stenendo che il progetto non
erastato approvato dall’ente.

Il Tarinprimo grado aveva

respinto il ricorso, ritenendo
- legittimo’operato del comu-
ne e il dipendente ha impu~

gnato la pronuncia.
Il Consigliodistatoharitenu-
tocorretto'operato del dirigen-

" te che ha negato lerogazione

della produttivita perchénonvi
era in atti nessuna prova che il -
progetto obiettivo rientrasse
fraquelli approvati e ritenutiaf-
ferenti agli obiettivi affidati da-
gli amministratori.

I giudici hanno confermato
P'orientamento secondo il qua-
lelamaggiorazione dell'incenti- -
vazione pud essere erogata sol-
tanto nel caso in cui siano rea-
lizzati progetti dimiglioramen-
to coerenti con gli obiettiviaffi-
dati-ai responsabili, approvati
ad inizio anno dagli stessi diri-

genti e } cui risultati siano stati

accerfatia consuntivo.
- Tale pronuncia, benché rela-
tiva a fatti realizzati prima del

“novembre 2009, ¢in linea.coni

principi definiti dalla riforma
brunetta, secondo la quale, tra
I'altro, 1a valutazione delle pre-
stazioni dei dipendenti, finaliz-
zataall’erogazione dellaprodut-
tivitd, deve essere articolatate-
nendo conto della definizione

‘e assegnazione degli obiettivi, -

del collegamento tra questi ¢
lerisorse necessariee dellave-
rifica dei risultati a fine anno, -

- che deve essere rendicontata

agli organi di indirizzo politi-
co-amministrativo e agli uten-
ti, destinatari dei servizi.
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