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LE PAROLE CHIAVE

ASCOLTO

E’ la prima cosa, per comprendere tutti gli aspetti e offrire le giuste soluzioni

ANALISI

Per fornire un servizio di qualità è necessario analizzare il lavoro svolto per
comprendere bene il contestocomprendere bene il contesto

CONSULENZA

Non esiste una sola risposta per domande diverse è necessario condividereNon esiste una sola risposta per domande diverse, è necessario condividere
l’esperienza e selezionare insieme le soluzioni migliori

CONTROLLO

E’ importante continuare ad analizzare i dati, capire le nuove problematiche, per far sì
che il buon lavoro duri nel tempo
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I NOSTRI SERVIZI

CORSI IN HOUSE
SELF Agenzia formativa accreditataSELF Agenzia formativa accreditata

CONSULENZA GIURIDICA

INFORMAZIONE SPECIALISTICA
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CORSI IN HOUSE
Perché la formazione è importante?

E’ uno strumento essenziale nella gestione delle

Perché la formazione è importante?

E  uno strumento essenziale nella gestione delle 
risorse umane

È necessaria per gestire il cambiamento e garantireÈ necessaria per gestire il cambiamento e garantire 
un'elevata qualità dei servizi

Dlgs. n. 150/09

“D i il di i ll“Deve, pertanto, essere assicurato il diritto alla 
formazione permanente, tenendo conto anche delle 

esigenze e delle inclinazioni degli individui”

Direttiva Funzione Pubblica, 13 dicembre 2001
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Apprendimento e Long Life Learning

1

Seminari di studio2

Giornate di studio
dal taglio pratico‐operativo

Attività di formazione1
dal taglio pratico operativo 
con disamina di casi praticiHOUSE STUDY

per l’aggiornamento 
continuo del personale
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Aree Formative

Appalti pubblici e governo del territorio

Amministrativa

Comunicazione istituzionale

Controlli e contabilità

Gestione del personaleGestione del personale 

Servizi pubblici e strumentali

Strategie organizzativeStrategie organizzative 

Tributi
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Alcuni docenti che collaborano con la Self:

• Avv Massimiliano Atelli• Avv. Massimiliano Atelli
Magistrato della Corte dei Conti, Capo 
gabinetto legislativo del Ministero 
dell’Ambiente, Pres. Conviri

• Cons. Stefano Glinianski

Magistrato della Corte dei Conti

• Arch. Riccardo Lorenzi
Soprintendenza per il Patrimonio Storico,• Cons. Giancarlo Astegiano

Magistrato della Corte dei Conti

• Ing. Riccardo Bertini
Esperto in materia di sistemi di energia 

Soprintendenza per il Patrimonio Storico, 
Artistico ed  Etnoantropologico e per i beni 
architettonici e paesaggio per le Province 
di Pisa e Livorno

• Prof Luca Mazzarap g
ecosostenibile

• Dott. Roberto Camporesi
Commercialista, Revisore contabile e 
consulente di Enti Pubblici e società

• Prof. Luca Mazzara
Docente di Economia Aziendale e di 
Economia delle Aziende e delle 
Amministrazioni pubbliche presso la 
Facoltà di Economia sede di Forlìconsulente di Enti Pubblici e società 

partecipate

• Ing. Andrea Corti
Prof. Associato presso l’Università di studi 
di Siena in sistemi per l’energia e

Facoltà di Economia sede di Forlì

• Arch. Lorenzo Paoli
Dirigente servizio Urbanistica di Ente 
Locale

di Siena in sistemi per l energia e 
l’ambiente, Direttore Autorità di rifiuti ATO 
Toscana Sud

• Arch. Marco Gamberini
Già Di i S I di i i il

• Dott.ssa Tiziana Picchi
Segretario di Ente Locale

Già Dirigente Settore Indirizzi per il 
Governo del Territorio della Regione 
Toscana
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LA CONSULENZA GIURIDICA

per
Autonomie Locali

Enti Pubblici non economiciEnti Pubblici non economici

Aziende pubbliche di servizi alla persona

Società partecipate

per semplificare e rendere maggiormente funzionale 

la gestione delle risorse umane e strumentalila gestione delle risorse umane e strumentali

SERVIZI PUBBLICI EPERSONALE  SERVIZI PUBBLICI E 
PROCEDURE DI GARA
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AREA PERSONALE

1. studio delle problematiche connesse1. studio delle problematiche connesse 
alla gestione delle risorse umane

2. interventi di verifica della corretta costituzione 
d l f d i ti tdel fondo incentivante

3. organizzazione e implementazione di progetti 
di riorganizzazione delle dotazioni organicheg g

3. riqualificazione professionale, ideazione e progettazione 
di interventi in materia di teambilding, leadership 

e motivazione dei dipendentie motivazione dei dipendenti
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AREA SERVIZI PUBBLICI E PROCEDURE DI GARA

1. assistenza, supporto e consulenza per la risoluzione delle problematiche 
inerenti la gestione dei servizi pubblici e strumentali

2 supporto per l’espletamento delle procedure2. supporto per l’espletamento delle procedure 
di esternalizzazione dei servizi

3. attività di studio, supporto e assistenza inerenti 
la control governance delle società partecipate

4. assistenza e consulenza per la costituzione di organismi strumentali e 
di Fondazioni di partecipazionedi Fondazioni di partecipazione

5. assistenza e supporto per la predisposizione di bandi di gara, 
affidamento di servizi e forniture

6. attività di studio, supporto e assistenza inerenti l’attività contrattuale della P.A., 
procedimenti amministrativi e privacy
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INFORMATIVA SPECIALISTICA

Newsletters di aggiornamento e approfondimento 

in materia di:

Personale Enti Locali e incarichi esterni

Procedure di gara, contratti della P.A. e Governo del territorio

Società partecipate e servizi pubblici locali

Ordinamento Enti Locali e procedimento amministrativo

Privacy e diritto d’accesso
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ALCUNI ENTI CON CUI LAVORIAMO
Agenzia dello Sviluppo Empolese Valdelsa Comune di MalnateAgenzia dello Sviluppo Empolese Valdelsa
ANCI Toscana
Asp G. Vegni Castel del Piano
Asp Montedomini Firenze 
Asp Pio Istituto Campana di Seravezza

Comune di Malnate 
Comune di Montaione
Comune di Montelupo Fiorentino 
Comune di Monteroni d’Arbia
Comune di MontespertoliAsp Pio Istituto Campana di Seravezza

Azienda Multiservizi Forte dei Marmi Srl 
C.O.A.P., Azienda Speciale CCIAA di Grosseto 
Casa di Riposo S. Domenico Pescia 
Casa Riposo della Misericordia Gaiole in Chianti

Comune di Montespertoli
Comune di Monticiano
Comune di Ozzano nell’Emilia 
Comune di Pieve Santo Stefano 
Comune di PoppiCasa Riposo della Misericordia Gaiole in Chianti 

Centro Egiziano Giglioli, A.P.S.P. Certaldo
Centro Virginia Borgheri Castellina in Chianti 
Comune di Asciano
Comune di Bagno a Ripoli

Comune di Poppi 
Comune di Rapolano Terme
Comune di Roccastrada
Comune di Scandicci
Comune di S Giovanni d’AssoComune di Bagno a Ripoli

Comune di Buonconvento
Comune di Capraia e Limite
Comune di Empoli 
Comune di Forte dei Marmi

Comune di S. Giovanni dAsso
Comune di Torrita di Siena 
Comune di Vinci 
Comunità Montana dell’Appennino Pistoiese 
Consiglio Notarile di BolognaComune di Forte dei Marmi 

Comune di Gambassi Terme 
Comune di Greve in Chianti 
Comune di Grosseto 
Comune di Langhirano

Consiglio Notarile di Bologna 
Consorzio Attività Produttive Aree e Servizi dei 
Comuni della Provincia di Modena 
Consorzio Copernico CNA Pisa 
Consorzio Formazione Professionale BassaComune di Langhirano 

Comune di Lari 
Istituzione Comunale “Le Fornaci” Terranuova 
Bracciolini  

Consorzio Formazione Professionale Bassa 
Reggiana
Unione dei Comuni Alta Versilia 
Unione Provinciale Enti Locali Varese 
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Per informazioni

tel. 0571/418873

fax 0571/1826507

info@self‐entilocali.itinfo@self entilocali.it

www.self‐entilocali.it


